
 

 

U.S. EMBASSY BOGOTA — EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS 

In this issue: 

  2009 was an exciting year for the 
Colombian alumni community. The 
Embassy initiated the Colombian 
Alumni Association (ASOUSA) with 
the goal of forming a vibrant 
association which will professionally 
and personally enrich its members. 
The events carried out in seven cities 
around the country gave us the 
chance to get closer to all of you and 
explore your 
expectations and 
interests in 
developing the 
association.  In 
each city, we 
invited you to a 
lunch meeting to 
meet one another, 
exchange ideas for 
future projects, 
and discuss the 
formation of 
regional chapters 
to the association. 

  It was very 
fulfilling to see how many of you 
have already started with activities 
and have already impacted your 
communities. This first approach also 
gave me an excellent perspective of 
the range of professional talents and 
interests of our alumni in Colombia, 
which we hope to help strengthen 
with the activities we have been 
planning and will keep performing. 

  This exploration we did together, 
originated the two initiatives that 
will define the route of ASOUSA 

throughout 2010: the 
announcement of an Alumni 
Small Grant Competition and 
the beginning of the Alumni 
Lecture Series to explore topics of 
bilateral interest.  

  We are indeed committed with 
the creation of spaces for you to 
interact and continue expanding 
on your exchange, and believe 

that these two 
main 
initiatives will 
be your 
chance to 
participate 
actively. 
However, their 
success 
depends 
exclusively on 
you. As I 
stated in every 
city, being 
alumni is not 
only a great 

honor but it also implies a 
responsibility, so that the lessons 
obtained in your exchanges will 
have a real impact on the 
transformation of your 
environment, your country, and 
the world.  
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En esta edición: 

  El 2009 fue un año emocionante 

para los ex becarios. El programa 
iniciado por la embajada comenzó a 
arrojar resultados concretos mediante 
la formación de la Asociación de Ex 
Becarios. Los eventos realizados en 
siete ciudades colombianas nos dieron 
la oportunidad de acercarnos a 
ustedes y explorar juntos sus 
expectativas e intereses para el 
avance de ASOUSA. En cada ciudad 
se realizó un 
almuerzo de 
trabajo en el que 
tuvimos la 
oportunidad de 
conocernos e 
intercambiar ideas 
para proyectos 
futuros, y 
discutimos la 
formación de 
capítulos 
regionales para la 
asociación.  

  Fue muy grato para mí ver cómo 
muchos de ustedes ya han recorrido 
parte del camino por su propia 
cuenta  y ya han tenido un gran 
impacto en sus comunidades. Este 
primer acercamiento también me dio 
una excelente perspectiva del gran 
potencial del capital humano con el 
que cuenta Colombia, el cual 
esperamos fortalecer a través de las 
actividades que se vienen 

planeando y realizando para 
consolidar la asociación.  

  De esta exploración conjunta 
surgieron las dos iniciativas que 
marcarán el rumbo de ASOUSA en 
el 2010: el lanzamiento de una 
competencia de proyectos de ex 
becarios y el inicio de una serie de 
seminarios con los que se explorarán 
temas de interés bilateral. Estamos 
comprometidos con la creación de 

espacios para 
que ustedes 
interactúen y 
estas dos 
iniciativas 
bandera serán su 
oportunidad 
para vincularse 
activamente. Sin 
embargo, su 
éxito dependerá 
exclusivamente 
de su 

participación, pues, como lo 
manifesté en cada ciudad, ser ex 
becarios no solo es un honor, sino 
que implica una gran 
responsabilidad para que las 
lecciones de vida obtenidas en sus 
intercambios tengan un impacto 
real en la transformación de su 
entorno, su país y del mundo. 
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La Agregada Cultural Adjunta, Hilary 
Renner, se reunió con ex becarios en siete 

ciudades colombianas en 2009 



 

 

  Desde agosto de 2009, el Programa de ex 
Becarios de la embajada ha estado realizando 
una ronda nacional de almuerzos de trabajo 
con ex becarios en diferentes ciudades. Dichos 
eventos nos llevaron a Bogotá, Medellín, 
Barranquilla, Cartagena, Cali, Pereira, y 
Manizales y nos llevará a Bucaramanga 
comenzando el nuevo año.  

  Cada evento ha sido la oportunidad para 
discutir la formación de la nueva Asociación 
Colombiana de ex 
Becarios - ASOUSA, 
y las 
oportunidades con 
que contarán quienes 
decidan involucrarse. 
En cada ciudad, los 
ex becarios fueron 
recibidos con un 
mensaje de 
bienvenida de parte 
de la Agregada 
Cultural y  la 
Coordinadora del 
Programa de ex 
Becarios de la 
Embajada ha 
presentado las 
estrategias  de 
formación y 
vinculación con la asociación. 
  En cada ciudad, ex becarios de diferentes 
programas de intercambio se reunieron y 
discutieron la formación de los diferentes 
Capítulos Regionales de ASOUSA. También 
tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre su 
experiencia de intercambio y sobre los 
beneficios de contar con una red de ex becarios 
establecida.  
  Consulte el documento con las conclusiones y el 
listado de participantes en este almuerzo junto 
con sus datos de contacto en los enlaces de cada 
ciudad y contáctese con su comité: Bogotá, 
Medellín, Barranquilla, Cartagena, Cali, 
Pereira, Manizales. 

  Since August 2009, the Bogota U.S. Embassy 
Alumni Program has been holding a national 
round of lunch meetings with alumni in different 
cities. These events have already taken place in 
Bogotá, Medellin, Barranquilla, Cartagena, Cali 
Pereira and Manizales, and one more will be 
held in Bucaramanga at the beginning of year 
2010. 
  Each event provided the opportunity to discuss 
the formation of the new Colombia Alumni 

Association —
ASOUSA, and the 
advantages its 
members will have. 
In each city, the 
alumni were 
welcomed with a 
message by the 
Assistant Cultural 
Attaché and the 
Embassy Alumni 
Program 
Coordinator  
presented the 
strategies for 
forming and joining 
the association. 
In each city, alumni 
of different 
exchange programs 

gathered together and discussed the best way 
to form their regional chapters of ASOUSA.    
They also had the chance to reflect on their 
exchange experience and on the benefits of 
establishing an alumni network. 
  From each meeting, a document with the 
conclusions and the list of attendees was 
produced. Please click on the name of the city 
of your interest below to see the list and contact 
your local committee: Bogota, Medellin, 
Barranquilla, Cartagena, Cali, Pereira, 
Manizales. 
 
 

Ronda nacional de almuerzos de trabajo   

La ronda inició en Bogotá en agosto con la 

asistencia de veintiún ex becarios. 
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https://alumni.state.gov/uploads/3f/a3/3fa3efa26e6d7d87d35293e750c8891b/Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-ASOUSA-Bogota-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/71/7f/717f1621d645637e4fb9d7f6c2bc7b17/Medellin---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/69/91/6991173970e4d15b33e588cd20904a37/Barranquilla---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/de/09/de09350115abe2681c251e22078553e6/Cartagena---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/2f/41/2f418091e636961ef27f47f312a8489c/Cali---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/e2/f1/e2f141419d015bbaf2fe999a1a2475f6/Pereira---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/76/01/76018346dd164d205faca1ea195c64c2/Almuerzo-de-Trabajo-Manizales_Contactos.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/3f/a3/3fa3efa26e6d7d87d35293e750c8891b/Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-ASOUSA-Bogota-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/71/7f/717f1621d645637e4fb9d7f6c2bc7b17/Medellin---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/69/91/6991173970e4d15b33e588cd20904a37/Barranquilla---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/de/09/de09350115abe2681c251e22078553e6/Cartagena---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/2f/41/2f418091e636961ef27f47f312a8489c/Cali---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/e2/f1/e2f141419d015bbaf2fe999a1a2475f6/Pereira---Conclusiones-Almuerzo-de-Trabajo-listado-de-asistentes.pdf
https://alumni.state.gov/uploads/76/01/76018346dd164d205faca1ea195c64c2/Almuerzo-de-Trabajo-Manizales_Contactos.pdf


 

 

 

Medellín, septiembre 25 

 

Barranquilla, octubre 6 

 

Cali, octubre 22 

 

Pereira, noviembre 6 

 

Manizales, diciembre 10 

Ronda nacional de almuerzos de trabajo 

National Round of Lunch Meetings with Alumni 
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Calendario 2010* 
 

Enero  
 Almuerzo de trabajo con 

ex becarios en 
Bucaramanga 

 
Febrero  

 Apertura de la 
convocatoria Fulbright 2011 

 Conmemoración del Black 
History Month  

 
Marzo 

 Primera asamblea general 
de  ASOUSA y recepción 
con el embajador 
Brownfield 

 Conferencia: Nuevas 
tendencias en medios 

  
     Abril 

 Conferencia: 
Empoderamiento de la 
Mujer 

 Conferencia: Cambio 
climático 

 
      Mayo 

 Congreso sobre Liderazgo 
para becarios MLK 

 Conferencia: Ciencia e 
independencia 

 
Junio 

 Conferencia: Aplicación de 
la Legislación 

 
 

      Julio 
 Conferencia: Derechos 

Humanos       

Serie de charlas para ex becarios: Alumni 

Lecture Series 2010 

  En el 2010, ASOUSA dará inicio a la Serie de Charlas para ex 
Becarios en la cual ponentes colombianos y estadounidenses 
discutirán diferentes temas de interés bilateral. Las conferencias 
mensuales serán organizadas en diferentes ciudades del país e 
incluirán temas como nuevos medios, cambio climático, 
empoderamiento de la mujer, ciencia e independencia, aplicación 
de la legislación, derechos humanos, entre otros.  

Upcoming events  

Nuestros próximos eventos 

Lanzamiento de la competencia nacional de 

proyectos de ex becarios 

  Como resultado de los encuentros con ex becarios en las 
diferentes ciudades durante el 2009, ASOUSA lanzará la 
Competencia Nacional de Proyectos de ex Becarios con la cual se 
busca dar apoyo financiero a propuestas que involucren ex 
becarios, trabajo con la comunidad y que desarrollen temas 
explorados en los programas de intercambio.  

  Las propuestas se recibirán en dos etapas y se espera hacer el 
primer anuncio formal junto con las reglas de participación en 
febrero de 2010. 

Primer Congreso Nacional y recepción 

  En marzo de 2010, ASOUSA planea realizar el primer congreso 
nacional de miembros en Bogotá con la presencia de ex becarios 
de todo el país. ASOUSA cubrirá los gastos de movilidad y estadía 
de un delegado de cada comité regional, que asistirá en 
representación de los intereses de su comité. Durante la primera 
asamblea general se presentarán y aprobarán los estatutos de 
conformación de la asociación y se elegirá la  junta ejecutiva 
nacional. La jornada cerrará con una recepción en la residencia 
del embajador William Brownfield a la cual se invitará a todos los 
ex becarios que hayan actualizado sus datos de contacto con 
ASOUSA. 

* A medida que se desarrolle esta programación, el 

calendario concreto será publicado en nuestra Comunidad 

Colombiana en State Alumni. 

¡Le invitamos a registrarse y a seguir conectado!   

DEPARTMENT OF STATE COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 
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el General Oscar Naranjo, 
Director de la Policía 
Nacional colombiana y quien 
dio el discurso central; y Carlos 
Arturo Carvajal, experto en el 
problema del consumo de 
drogas en Latinoamérica y el 
Caribe, y IVLP 2008, entre 
otros. Como parte del 
programa, los participantes 
visitaron un proyecto de 
desarrollo alternativo y 
observaron la demostración 
de las Fuerzas Especiales 
JUNGLA y una réplica de los 
laboratorios y  procedimientos 
usados para el procesamiento 
de cocaína y otros narcóticos. 
La demostración fue 
complementada con un 
sobrevuelo en helicóptero 
sobre la Sierra Nevada de 
Santa Marta para observar el 
daño medioambiental 
producido por los 
cultivos ilícitos y la producción 
de narcóticos. 

  La iniciativa de Maria Elena 
y Carlos tiene un impacto 
enorme en la comunidad de 
ex becarios, sentando un 
precedente muy alto para 

  Los ex becarios Maria Elena 
Romero (IVLP, E. Murrow 
para periodistas, 2008) y 
Carlos Medina Ramírez (IVLP, 
Reducción de la demanda de 
narcóticos en E.U., 2008), 
quienes trabajan en la 
Campaña de Responsabilidad 
Compartida, un proyecto 
conjunto de la Oficina de 
las Naciones Unidas Contra las 
Drogas y el Delito y la 
Vicepresidencia de Colombia, 
organizaron y realizaron el 
evento "Encuentro de 
Periodistas y Expertos 
Latinoamericanos interesados 
en el tema de la Lucha contra 
las Drogas y el Delito 
Organizado" en noviembre 19 
y 20 de 2009. Este evento 
reunió a periodistas y expertos 
en el tema de 12 países de la 
región, 25 de los cuales son ex 
becarios de los dos programas 
de Visitantes Internacionales 
mencionados, para mostrarles 
los avances de Colombia en el 
tema y como se ha convertido 
en líder en la lucha contra la 
producción y tráfico de 

estupefacientes, y el crimen 
organizado derivado. Este 
evento tuvo un gran impacto 
dado que la problemática del 
narcotráfico se ha extendido a 
otros países de la región en los 
últimos años, con lo cual 
las lecciones aprendidas 
por Colombia pueden ser de 
gran utilidad para que otros 
países enfrenten el problema 
desde su aparición, 
posicionándose como el evento 
internacional de ex becarios más 
importante del hemisferio 
occidental en 2009.  

  Estos dos ex becarios, no solo 
son líderes desde la Campaña 
de Responsabilidad 
Compartida, y por ende en la 
sociedad colombiana. También 
lideraron esta reunión con sus 
grupos de compañeros ex 
becarios alrededor de un tema 
crucial para toda la región y 
que les permite hacer un 
seguimiento de lo explorado 
durante sus programas de 
intercambio. También lograron 
convocar ponentes y 
expertos como Aldo Lale De-
Muz, representante de UNODC; 

Encuentro Internacional de ex Becarios IVLP en Santa Marta 

Encuentre toda la 

información sobre el  

International Visitor 

Leadership Program 

(IVLP) aquí: 

http://exchanges.state.gov/

ivlp/ivlp.html 
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En la mesa principal, Maria Elena Romero, 
Marta Etienne y Carlos Medina. 

El General Oscar Naranjo, Director general 
de la Polícía Nacional de Colombia ofreció 

el discurso central del evento 

Read this article in English here. 

https://alumni.state.gov/manageusers/user-manager?op=account;module=profile;do=view;uid=ynvRZN7pOo-f-UpLk4A9Mw
https://alumni.state.gov/manageusers/user-manager?op=account;module=profile;do=view;uid=ynvRZN7pOo-f-UpLk4A9Mw
http://exchanges.state.gov/ivlp/ivlp.html
http://exchanges.state.gov/ivlp/murrow.html%20
http://exchanges.state.gov/ivlp/murrow.html%20
https://alumni.state.gov/manageusers/user-manager?op=account;module=profile;do=view;uid=_f-RsZ-0RX7yBhlW1wYAzQ
http://exchanges.state.gov/ivlp/ivlp.html
http://www.responsabilidadcompartida.gov.co
http://www.responsabilidadcompartida.gov.co
http://exchanges.state.gov/ivlp/ivlp.html
http://exchanges.state.gov/ivlp/ivlp.html
https://alumni.state.gov/alumnicolombia/news/destacados/ex-becarios-destacados/maria-elena-romero-y-carlos-medina-organizan-el-evento-internacional-de-ex-becarios-iv-ms-importante-del-2009#y4vz2YBEjYvKVD-i_HRoIw


 

 

tanto en Colombia como en la 
región. El evento de Santa 
Marta fue el resultado de la 
constante comunicación de 
Maria Elena y Carlos con sus 
compañeros de intercambio 
colombianos y 
latinoamericanos desde el 
2008. El ser no solo 
organizadores, sino ponentes y 
panelistas en su propio evento, 
e incluir a otros ex becarios 
como ponentes y 
participantes, los convierte sin 
duda en un ejemplo tangible 
de los resultados deseados 
de los programa de 
intercambio, y el hecho de que 
lo hayan logrado en tan corto 
tiempo, lo hace aún más 
loable. 

  "Sin duda el Programa de 
intercambio me permitió 
compartir la experiencia 
ganada con amigos de otros 
países interesados en materias 
que nos resultaban comunes. 
Dicha experiencia y las 
inquietudes que en mis amigos 
despertó el caso colombiano 
en materia de lucha contra las 
drogas y el crimen organizado, 
me llevó a vincularlos en la 
actividad de Santa Marta, 
pues quería satisfacer su 
curiosidad con una experiencia 
cercana y vivida en 
Colombia", afirma Carlos. 

  Desde la Campaña de 
Responsabilidad Compartida, 
estos dos ex becarios  
comparten constantemente 
con la región los avances de 
Colombia en temas clave 

como la lucha contra la 
producción y el tráfico de 
narcóticos, la lucha contra el 
crimen organizado y el daño 
medioambiental causado por 
los anteriores. Este evento fue un 
paso muy importante no solo 
para mostrar la problemática, 
sino la clara responsabilidad de 
todos los demás países de la 
región en acompañar a 
Colombia en esta lucha.  

  El evento reunió a líderes de 
opinión de Argentina,  México, 
Venezuela, Perú, Bolivia, 
Uruguay, Paraguay, El 
Salvador, Guatemala, Costa 
Rica, Ecuador y Colombia 
quienes a su vez transmitirán el 
mensaje a sus sociedades, con lo 
que se espera un impacto aún 
mayor. 

  También se hicieron presentes 
Marta Etienne de la Oficina del 
Programa de Visitantes 
Internacionales para el 
Hemisferio Occidental en 
Washington, el profesor Charles 
Self, Director de la Escuela 
Gaylord de Periodismo y Medios 

de Comunicación de la 
Universidad de Oklahoma, y 
la Coordinadora del 
Programa de ex Becarios de la 
embajada en Bogotá, Diana 
Cartagena. 

  Responsabilidad Compartida 
trabaja muy de cerca con 
otras instituciones y con las 
comunidades en mostrarles el 
impacto negativo de los 
cultivos ilícitos en el 
medioambiente y los grandes 
riesgos en materia de 
seguridad y otros aspectos que 
conlleva dicha práctica, lo cual 
eventualmente los convence 
de optar por proyectos de 
desarrollo alternativo. La 
campaña también trabaja en 
la rehabilitación del 
medioambiente del daño 
causado por la producción y el 
tráfico de narcóticos y en la 
protección de especies 
en riesgo de extinción para 
restablecer el orden natural de 
las regiones afectadas. 

(Cont’d) Encuentro Internacional de ex Becarios IVLP en Santa Marta 

DEPARTMENT OF STATE COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 

"El programa Murrow ha 
significado para mí avance. 
Gracias a los lazos que se 

establecieron ahí, he podido 
conocer pero además tener 
aliados en la región que nos 

permiten mostrar 
objetivamente lo que pasa 
por ejemplo en mi país y 
saber la realidad de los 
otros. Murrow, abre las 

puertas al conocimiento, a la 
amistad y a la verdad",  

Maria Elena Romero 

El evento atrajo l a presencia de 25 ex 
becarios IVLP de 12 países de 

Latinoamérica 
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Facing a New Cultural Experience 

By Catalina Norato, SUSI alumna 2009 

  Travelling to a new country is a marvelous 
experience for everybody not only because we 
are forced to face a new culture but also 
because meeting new people opens our mind. 
Visiting the United States helped me to 
appreciate my country and my culture, and 
being far away from home made me a strong 
and autonomous person.  For all the Latin-
American students who attended the course, 
spending five weeks in different cities was an 
unforgettable experience.  It helped us to 
understand the realities of our countries in South 
America and we became aware of the 
importance of appreciating what we have.  

  In the first instance, I would like to talk about 
the misconceptions I had before travelling to 
such a different country, like the U.S.   I had 
always thought that American people were 
rude and that they did not talk to anybody. 
People live in a cold environment because they 
do not want to share with others and they just 
keep to themselves.  We sometimes generalize 
about people’s behaviors just because they 
belong to certain social strata or because they 
live in a certain country, like the United States.  
Once I arrived to Knoxville and I started getting 
to know the people who live there and I 
changed my mind completely.  People in this 
little town are so kind.  They always helped us 
when we needed anything and were ready to 
assist us.  I especially remember our guide 
Moema who was a very lovely person.  Even 
though she has lived plenty of years in the 
States, she still has Latin-American roots, so we 
felt much identified with her. I really met 
wonderful people in Knoxville who changed the 
conception I had of Americans.  Something I also 
really liked doing in Knoxville was to visit the 
home of our community host.  She invited me to 
have dinner with her family.  It really impressed 
me because I felt as if I were at home.  All of her 
family came home and spent a long time 
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talking about the day activities. This actually 
made me think about the importance of 
sharing time with our family.  It does not 
matter to which culture we belong to. 

  It is also relevant to mention that meeting 
students from other countries was a great 
experience for me.  When we learn something 
new about a country in school or from a book, 
we try to associate or compare the new 
information with our own country.  But it is 
very easy   to forget what we learned because 
it is really memorizing facts, history, and 
geography.  In our trip, we had the opportunity 
to talk with young people from a huge diversity 
of countries.  From my personal point of view, 
everything my new friends taught me about 
their cities I will remember much more than if I 
had read that in a book.  One of the activities 
that everybody enjoyed was the ―cultural 
night.‖  It was interesting to see how each group 
of students self-identified with their countries. 
During these cultural activities, the food and 
the flags played an important role.     

Testimonial of a SUSI for Students Leaders Program Alumna 

Catalina Norato Cerón is a seventh semester 

student at the Colombo American Center Bogota 

University, UNICA. She works part time at the  

Center as an English teacher, where she has also 

been charged with responsibilities as a librarian 

and as the English club coordinator. Catalina 

participated in the Study of the U.S. Institutes for 

Students Leaders program in 2009. 



 

 

In general, I can say that 
travelling to the States 
made me become a more 
mature person. I also 
learned about a different 
culture.  Living far away 
from home for a period of 
time, made me 
appreciate not only my 
family and country but 
also the spectacular 
places and people that 
surround us. Exchanging 
ideas and thoughts helps 
us to grow and develop 
other perspectives and 
consider things from a 
more critical view.  I 
learned not to judge 
people without having 
had the opportunity to 
visit the place where they 
live or even talk with 
them.  We really need to 
spend time to listen to 
people in order to learn 
from them and 
understand their culture.    

  Something else I want to 
highlight is the 
importance of studying 
the United States.  By 
studying the history of the 
U.S. , I learned about the 
culture and the 
development of domestic 
and international 
policies .  One of the 
lectures, I thought was 
the most significant was 
about slavery and its 
consequences for the 
country.  What I learned 
in that class became 
really meaningful when I 

visited Martin Luther 
King’s house in Atlanta.  
What will really remain 
in my mind is that we 
are more alike than we 
are different. This is the 
most powerful reason for 
respecting each other as 
well as for valuing the 
people who surrounds us. 

  Finally, through this 
exchange experience, I 
think that we could 
have learned more 
about the meaning of 
leadership and how to 
help others accomplish 
what we have achieved.   
Being a good leader 
means having the skills 
to move people towards 
one objective and 
making them feel 
confident regarding 
what they can do.  On 
the other hand, all of the 
students who 
participated have a 
responsibility in our 
countries since we have 
the knowledge we need 
to lead projects. Hence, 
we must focus our 
attention on our 
country’s needs and help 
people work for that 
purpose.  In the same 
way, getting to know 
different people from 
other countries made us 
feel proud of our own 
nation, which becomes 
the main reason for 
working towards our 
people’s welfare. 

COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 

(Cont’d) Testimonial of a SUSI for Students Leaders Program Alumna 
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The program Study of the United 

States Institutes (SUSI) for Students 

Leaders is a four-to-six week 

academic program for small groups of 

foreign undergraduate leaders.  The 

Student Leader Institutes include an 

intensive academic component, an 

educational study tour to other 

regions of the country, local 

community service activities, and a 

unique opportunity to get to know 

American peers.  

 

More information at: 

http://exchanges.state.gov/

academicexchanges/students.html 

http://exchanges.state.gov/academicexchanges/students.html
http://exchanges.state.gov/academicexchanges/students.html


 

 

  Gustavo Lugo, estuvo en los Estados Unidos 
durante los meses de septiembre y octubre de 
2009 en una visita programada y auspiciada 
por la Sección Cultural y de Prensa de la Emba-
jada de los Estados Unidos en Bogotá y el Depar-
tamento de Estado, en el marco del programa 
―Visitantes Internacionales‖, el cual busca promo-
ver la participación de las minorías en el proceso 
político. En esta visita, Lugo tuvo la oportunidad 
de conocer la cultura estadounidense, su histórica 
lucha por los derechos civiles, y los procesos orga-
nizativos y políticos de las minorías. En esta en-
trevista Gustavo Lugo nos habla sobre su visita y 
da su punto de vista acerca de la situación de la 
población Afroamericana. 

Movimiento Cimarrón  
¿Cómo es la situación de la población 
afroamericana en relación a los afro-
colombianos? 

Gustavo Lugo 
  La situación afroamericana tiene matices dife-
rentes si se le compara con la afro-colombiana. 
Sin embargo, los problemas sociales y económicos  

son comunes. En los Estados Unidos hubo una 
segregación racial legal que le permitió a la po-
blación afroamericana fortalecer su identidad y 
construirse como pueblo. 

  En ese sentido, la población afroamericana, a 
través de sus iglesias, el acceso a la educación 
superior, el fortalecimiento de organizaciones 
sociales, la conquista de los derechos civiles y el 
derecho al voto, ha mejorado sus condiciones de 
vida y ha hecho presencia en todos los sectores y 
a todos los niveles sociales, políticos y económicos. 
Para la población afroamericana, la participa-
ción ciudadana y representación política directa 
garantizan que sus reivindicaciones sean escu-
chadas y gestionadas ante el Congreso. 

  En Colombia, después de la abolición de la ins-
titución de la esclavitud en 1852, la población 
afrodescendiente quedó en las selvas y grandes 
centros esclavistas, viviendo y trabajando esclavi-
zada. El racismo y la discriminación racial que 
todavía existen en el imaginario colectivo de la 
sociedad colombiana, más allá del color de la 
piel, han reproducido la estratificación heredada 
de la sociedad esclavista colonial, donde la po-
blación africana negra ocupaba la base de la 
pirámide. 

  Gustavo Lugo es Candidato a Especialista en Cooperación 
Internacional y Gestión de Proyectos de Desarrollo de la Universidad 
Externado de Colombia 2010.  Invitado al Programa para Visitantes 
Lideres Internacionales del Gobierno de los Estados Unidos  2009. 
Licenciado en Educación Básica con énfasis en educación Física, 
Recreación y Deportes de la Universidad de Pamplona 2009 y 
Economista egresado de la Universidad Santo Tomás en el 2005. Hizo 
un diplomado en el uso de la información del Censo General como 
Instrumento de Diseño de Políticas Públicas para grupos étnicos 
Población Afro-colombiana, Indígena y Rom en el Departamento 
Administrativo de Estadística CANDANE 2005. También tiene un 
diplomado en Docencia Universitaria para la educación superior, 
Pontificia Universidad Javeriana 2002. 

Tiene experiencia en docencia universitaria y en formulación, ejecución y evaluación de proyectos de 
cooperación nacional e internacional dirigidos a grupos poblacionales afro-colombianos, indígenas, personas 
en situación de desplazamiento, jóvenes, adultos mayores, mujeres etc. Se ha desempeñado como director 
de proyectos, asesor de cooperación internacional, director administrativo y financiero de la Asociación 
Cimarrón. También ha sido Coordinador de Deportes de Facultades y profesor de asignatura de deporte de 
la Pontificia Universidad Javeriana. Actualmente está radicado en Cali. 

Alumni Spotlight 
Conozca a nuestros ex becarios  

El movimiento nacional CIMARRÓN 
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Gustavo Lugo, IVLP 2009  



 

 

privado. Tercero, la participación política - con 
identidad - a través del voto. Estos factores le 
han permitido a la población afroamericana 
hacerse más visible y seguir combatiendo el ra-
cismo que ha persistido hasta la fecha, más allá 
de la llegada a la Casa Blanca del primer presi-
dente afroamericano de la historia. 

M.C. ¿Cómo ven las organizaciones afroa-
mericanas la situación de las comunidades 
afro-colombianas? 
 
G.L. Ellos consideran que el proceso en Colom-
bia es positivo por el avance que viene adelan-
tando el movimiento social afro-colombiano en 
la visibilización a nivel internacional de la pro-
blemática social y económica que viven las co-
munidades. De ahí la relevancia de concertar 
una agenda internacional sobre los intereses afro
-colombianos que permita que las organizacio-
nes afroamericanas apoyen estas iniciativas y 
puedan ser presentadas ante los congresistas 
afroamericanos, para que sean incluidas en los 
debates de la política exterior de los Estados 
Unidos. 

  Por otro lado, las organizaciones de la sociedad 
civil norteamericana (afroamericanas, asiáticas, 
indígenas y latinas) hacen énfasis en la impor-
tancia de la participación política de los grupos 
étnicos, apoyando a candidatos que representan 
sus intereses y se convierten en voceros y defen-
sores de sus reivindicaciones. La circunscripción 
especial para población afro-colombiana ofrece 
una oportunidad de construir un partido político 
incluyente desde las bases comunitarias que rei-
vindican las aspiraciones del movimiento social 
afro-colombiano y permite plantearle al país 
alternativas nuevas de desarrollo y crecimiento 
económico en favor de las poblaciones más vul-
nerables. En este sentido, el reto que tiene la po-
blación afro-colombiana, que según el censo del 
2005 representa el 10.5% del total de la pobla-
ción nacional; es decir, 4 millones de habitantes, 
es el de conquistar en las próximas elecciones 
parlamentarias del 2010, poder político a nivel 
local, departamental y nacional.  

  La legislación afro-colombiana, desde la Cons-
titución Política de 1991 en la cual se aprobó el 
Artículo Transitorio 55 que dio origen a la Ley 70 
de 1993 (Ley de Comunidades Negras), estable-
ce mecanismos de protección de la identidad 
cultural y de los derechos de la población afro 
como grupo étnico, y el fomento al desarrollo 
social y económico, pero tal legislación no se ha 
implementado, ni ha generado el impacto espe-
rado en las condiciones de vida de la población 
afro-colombiana, las cuales siguen estando por 
debajo de los promedios nacionales. 

  Finalmente, el gran reto de la población afro-
colombiana es capacitarse políticamente, y cons-
truir un partido político autónomo que participe 
en procesos electorales a nivel local, departa-
mental y nacional, y lleve voceros que represen-
ten y defiendan sus intereses y reivindicaciones. 

M.C. De acuerdo a lo visto en las organi-
zaciones afroamericanas, ¿qué se podría 
aplicar para mejorar las organizaciones 
afro-colombianas? 
 
G.L. De las organizaciones sin ánimo de lucro de 
los Estados Unidos, cabe resaltar su estructura 
organizativa y financiera, la cual es fortalecida 
con el aporte de sus miembros y la sociedad civil 
en general. Además, estas organizaciones juegan 
un papel clave en los procesos políticos, moti-
vando a los ciudadanos a ejercer su derecho al 
voto en todas las contiendas electorales. 

M.C. ¿Cuál considera usted que ha sido la 
clave del éxito en el proceso organizativo 
afroamericano? 
 
G.L. Los factores de éxito de la población afroa-
mericana son los siguientes: Primero, la iglesia 
como un elemento fundamental en lo espiritual, 
en el fortalecimiento de la identidad y la movili-
zación social. Segundo, el acceso a la educación 
de calidad, conquistada a partir del movimiento 
por los derechos civiles, ha permitido que la po-
blación tenga talento humano calificado para          
ocupar cualquier puesto en el sector público o 
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  The first cycle of 
Calls for 2011 will open 
on 15 February 2010 
and close on 31 March. 
It offers a scholarship 
portfolio for 
postgraduate studies, 
research and teaching. 

  Get ready now for 
applying. The 
Fulbright scholarships 
will provide you not 
only with academic 
but life experience. 

___________________ 

  El primer ciclo de las 
Convocatorias 2011 

abre en febrero 15 de 
2010 y cierra el 31 de 
mayo y consta de un 
portafolio 
de becas para estudios 
de postgrado y de 
becas para 
investigación y 
docencia. 

  Prepárese desde 
ahora y aplique. Estas 
becas ofrecen no solo 
una oportunidad 
académica sino de 
vida. 

  Más información en: 
www.fulbright.edu.co 

Fulbright 2011 call to open next February 

La convocatoria Fulbright 2011 abrirá en 

febrero 

  El 21 de octubre Fulbright 
Colombia lanzó su nuevo Centro 
de Consejería Educativa con un 
desayuno ofrecido para las 
O f i c i n a s  d e  R e l a c i o n e s 
I n t e r n a c i o n a l e s  d e  l a s 
universidades en Bogotá. 

  El Centro, coordinado por Beth 
W e s t  y  a v a l a d o  p o r 
EducationUSA, ofrece un portafolio de servicios 
gratuitos para asesorar al público interesado en 
realizar estudios superiores en Estados Unidos. A 
través de su nueva página web, 
www.fulbright.edu.co/consejeria, los usuarios 
podrán registrarse en los chats, webinars, 
charlas y talleres que organiza el Centro, 
alrededor de distintos temas como financiación, 
elección de programas y universidades y 
estrategias para potenciar la aplicación. 

  También encontrarán información sobre 
temas como rankings, tendencias y 
recomendaciones de expertos. Ingrese a la 
nueva página e inscríbase para recibir el boletín 
mensual de eventos del Centro, o inscríbase 
directamente en el evento de su interés.   

Nuevo Centro de Consejería 

Educativa 

Taken from  Fulbright Colombia website, www.fulbright.edu.co 

Tomado del portal de Fulbright Colombia, www.fulbright.edu.co 
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Beth West  coordina el  nuevo Centro de 

Consejería Educativa, ahora abierto al 

público en general. 

Fulbright Colombia inaugura 

su nueva sede 

El martes 27 de octubre se llevó 
a cabo la inauguración oficial de 
la nueva sede de Fulbright 
Colombia en el barrio 
Teusaquillo de Bogotá. Al evento 
presidido por el Embajador de 
Estados Unidos William R. 
Brownfield y el Canciller de 
Colombia Jaime Bermúdez, 
asistieron becarios y ex becarios, 

rectores universitarios y gestores académicos y 
culturales. 

  El evento contó además con la intervención 
especial de David Bushnell, Profesor Emérito de 
la Universidad de Florida, conocido como el 
decano de los colombianistas norteamericanos y 
ex becario Fulbright, quien se encontraba en 
Colombia para participar en la celebración del 
Bicentenario en Cartagena. 

http://www.fulbright.edu.co
http://www.fulbright.edu.co/consejeria


 

 

Are you an alumnus/a? Find out. 

¿Es usted un ex becario? Entérese aquí. 
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Who is an alumnus/a? 

  You are an alumnus/alumna of a Department 
of State sponsored program if you are 
Colombian and have participated in at least 
one of the following exchange programs: 

 International Visitor Leadership Program (IVLP) 
 Voluntary Visitor Program (VOLVIS) 
 Group international Visitor Grant Program 
 Fulbright Exchange Programs 
 Hubert Humphrey Fellows 
 American Fellows Program 
 Youth Ambassadors Program 
 National Youth Science Camp (NYSC) 
 Study of the U.S. Institutes (SUSI) 
 International Writing Program (IOWA writers) 
 MLK Fellows Program 
 College Horizons Program 
 PAL (Education USA Advisors) 
 American Council of Young Political Leaders 

(ACYPL) 
 USTB (Education USA Advisors) 
 TEA 
 

What does being an alumnus/a mean? 

  It means you are part of a very select group of 
people chosen for their leadership skills to take 
this opportunity and use it to transform the 
world by inspiring others in their community.  

 

What is expected of an alumnus/a? 

  An alumnus/a should be an agent for positive 
change. He/she should be capable of impacting 
those around and encourage them to reflect 
and take action towards the challenges of the 
modern world. An alumnus/a is proactive in the 
creation of spaces and mechanisms to replicate 
his/her experience and inspire others.    

¿Quién es un ex becario? 

  Usted es un ex becario de un programa de 
intercambio del Departamento de Estado 
estadounidense si participó en al menos uno 
de los siguientes programas: 

 Programa de Liderazgo para Visitantes 
Internacionales (IVLP) 

 Programa de Visitantes Voluntarios (VOLVIS) 
 Beca para Grupos de Visitantes Internacionales  
 Becas Fulbright  
 Hubert Humphrey Fellows 
 Programa American Fellows  
 Programa Jóvenes Embajadores 
 Campamento Nacional Juvenil de Ciencia  
 Estudio de las Instituciones Estadounidenses 
 Programa Internacional para Escritores  
 Becas MLK Fellows  
 Becas Horizontes Universitarios 
 PAL (Consejeros de Education USA) 
 Consejo Americano de Líderes Políticos Jóvenes 

(ACYPL) 
 USTB (Consejeros de Education USA) 
 TEA 
 

¿Qué significa ser ex becario? 

  Significa que usted es parte de un selecto 
grupo de personas cuidadosamente 
seleccionadas por su capacidad de liderazgo, 
para capitalizar esta oportunidad en la 
transformación del mundo que los rodea al 
inspirar a otros con sus acciones.   

¿Qué se espera de un ex becario? 

  Un ex becario es un agente positivo de 
cambio. Es capaz de causar un impacto y de 
incentivar a otros a reflexionar y a actuar 
frente a los retos del mundo moderno. Un ex 
becario es proactivo en la creación de espacios 
y mecanismos para replicar su experiencia e 
inspirar a otros.  
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En  STATE ALUMNI  puede consultar 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y 

VOLUNTARIADO en diferentes países. 

Haga su búsqueda siguiendo estos simples 

pasos: 

1. Ingrese a su cuenta en State Alumni  con 
su nombre de usuario y contraseña. 

2. Siga el link ―Job & Volunteer 
Opportunities‖ en el menú ―Online 
Resources‖ en la barra gris que aparece 
en la parte superior de la página de 
inicio. 

3. En la barra de búsqueda ―Search jobs‖,             
escriba los términos claves pertinentes 
como área de interés o país y oprima el 
botón gris para realizar la búsqueda. 

4. Para regresar al listado general (página 
inicial), haga clic en ―Restore Order‖.  

5. Ingresando a ―Online Job Resources‖ en 
el recuadro de la derecha, también 
puede acceder a páginas de compañías 
que tienen vacantes (―Company 
websites with job listings‖), o a motores 
de búsqueda de empleo (―Job Serach 
Websites‖).  

6. Si quiere publicar una vacante de 
empleo o  voluntariado, haga clic en el 
link ―Post a job‖ en el recuadro que 
aparece a la derecha y complete el 
formulario con la mayor información 
posible sobre la vacante. 

  The Colombia Alumni Association 
Community has now a new section called 
“Distinguished Alumni”, dedicated to 
highlighting the personal and professional 
achievements of Colombian alumni.  Content is 
posted both in English and Spanish along with 
a summary of the alum’s CV.   

  Send updates of your activities to post in this 
section, along with a picture and your CV 
summary to alumnicolombia@state.gov either 
in English or Spanish and become a 
Distinguished Alumni! 

_______________________ 

  La Comunidad de la Asociación Colombiana 
de Ex becarios cuenta con una nueva sección 
llamada “Ex Becarios Destacados”, 
dedicada a resaltar los logros personales y 
profesionales de los ex becarios colombianos. El 
contenido se publica en inglés y en español, 
junto con un resumen de la hoja de vida del ex 
becario.  

  ¡Envíenos un artículo sobre sus actividades en 
inglés o en español para publicación en esta 
sección, junto con una o más fotos y un breve 
resumen de su hoja de vida a 
alumnicolombia@state.gov y conviértase en un 
Ex Becario Destacado!     

 

 

 

Web resources - Recursos Virtuales 

The Colombia Alumni Community 

La Comunidad Colombiana de Ex 

becarios 
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All you need to know is available online  

Encuentre toda la información en línea 

  The Colombia Alumni Association –ASOUSA section on the 
official Embassy website offers relevant information on the 
alumni initiative at the Embassy. Visit it in English at: http://
bogota.usembassy.gov/asousa.html 

   _______________________ 

  La sección de la Asociación Colombiana de Ex becarios—
ASOUSA ofrece información relevante sobre el programa de 
ex becarios de la embajada. Visítela en español en:  http://
spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html 
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  Find news, videos, pictures and events related to ASOUSA 
published on our page on Facebook. Visit: http://
www.facebook.com/exbecarioscolombianos    
 and become a fan. 

   _______________________ 

Encuentre noticias, videos, fotos y eventos publicados en nuestra 
página en Facebook. Visit: http://www.facebook.com/
exbecarioscolombianos y hágase fan. 

Virtual Resources Directory 

Directorio de recursos virtuales 

 State Alumni Website / Portal State Alumni: www.alumni.state.gov 

 Colombia Alumni Association Community / Comunidad Virtual de la Asociación Colombiana de ex    
Becarios: https://alumni.state.gov/alumnicolombia 

 ASOUSA— Exchange Program Alumni Association :  http://bogota.usembassy.gov/asousa.html 

 ASOUSA– Ex Becarios de Progamas de Intercambio en Estados Unidos:  

      http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html 

 The Colombia Alumni page on Facebook / Página del Programa de ex  Becarios en Colombia en    
Facebook: http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos 

 The U.S. Embassy Bogota page on Facebook / Página de la Embajada de Estados Unidos en Facebook: 
http://www.facebook.com/usdos.colombia 

 Bureau of Educational and Cultural Affairs/ Departamento de Asuntos Educativos y Culturales:    

       http://exchanges.state.gov/index.html 

 Alumni State webchats / Sala de chat virtual de Alumni State: http://exchanges.state.gov/index.html 

 America.gov webchats/ Sala de chat virtual de America.gov: http://www.america.gov/multimedia/

COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 

http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.facebook.com/exbecarioscolombianos
http://www.alumni.state.gov
http://www.alumni.state.gov
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
https://alumni.state.gov/alumnicolombia
http://bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousa.html
http://www.facebook.com/pages/Bogota-Colombia/US-Embassy-Alumni-Bogota/10041244143?v=wall&viewas=0
http://www.facebook.com/pages/Bogota-Colombia/US-Embassy-Alumni-Bogota/10041244143?v=wall&viewas=0
http://www.facebook.com/usdos.colombia
http://www.facebook.com/usdos.colombia
http://exchanges.state.gov/index.html
http://exchanges.state.gov/index.html
https://alumni.state.gov/news2/qa-live
https://alumni.state.gov/news2/qa-live
http://www.america.gov/multimedia/askamerica.html
http://www.america.gov/multimedia/askamerica.html


 

 

¿Aún no está registrado en STATE ALUMNI?  

¿Necesita recuperar su nombre de usuario o su contraseña para ingresar?  

Consulte las instrucciones paso a paso en español aquí:  

http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousastatealumni.html 

Ambassador Brownfield meets NYSC ’09 alumni  

Encuentro del embajador Brownfield con los ex becarios del NYSC 2009 

 

Su experiencia y sus logros 
personales y profesionales 
también son del interés de 

todos. 

¡ Compártalos con nosotros!  

 

COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 

  El pasado 7 de octubre, 
los cuatro participantes 
colombianos en el 
Campamento Nacional 
Juvenil de Ciencia se 
entrevistaron con el 
embajador William 
Brownfield para contarle 
sus experiencias y cómo este 
intercambio ha sido 
significativo en sus vidas 
académicas y personales.  

  Los cuatro ex becarios son 
estudiantes de secundaria en colegios públicos y 
privados del país, destacados por sus logros 
académicos y su liderazgo, lo cual los llevó a  
participar en esta primera edición del 

campamento para 
Colombia.      

  El Campamento Nacional 
Juvenil de Ciencia, NYSC, 
por su sigla en inglés 
(National Youth Science 
Camp) da la oportunidad a 
estudiantes de último año 
de secundaria con vocación 
científica de explorar retos 
académicos en un escenario 
rural en los Estados Unidos, 
donde además se enfrentan 
a retos físicos y se conectan 

con la naturaleza. El campamento también les 
brinda la oportunidad de conocer y establecer 
relaciones duraderas con jóvenes de diferentes 
países del mundo. 

 

COLOMBIA ALUMNI ASSOCIATION 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE EX BECARIOS 

Envíenos sus comentarios,  
sugerencias, artículos,       

testimonios, fotos y otros  
materiales a                      

alumnicolombia@state.gov 

 

Su experiencia y sus logros 

personales y profesionales 

también son del interés de 

todos. 

¡ Compártalos con nosotros!  
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ASOUSA — Asociación de ex Becarios 
de Programas de Intercambio en 
Estados Unidos 

Embajada de Estados Unidos 
Sección Cultural e Informativa 
Calle 24 Bis No. 48-50 
Bogota D.C. 
Teléfono: (57-1) 383-2986 
Fax: (57-1) 315-1108 
E-mail: alumnicolombia@state.gov 

http://spanish.bogota.usembassy.gov/asousastatealumni.html

